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7. FLOW CHART

Wakil Dekan II Kabag TU Kepala Unit Kerja
Kasubbag Umum & 

Keuangan
Kelengkapan Output

melakukan evaluasi lingkungan kerja pada unit 

kerja masing-masing

Lingkungan Unit Kerja Hasil Evaluasi

menginventarisir kebutuhan pada unit kerja 

masing-masing

Daftar Inventaris Kebutuhan unit

Mutu BakuPelaksana

Waktu

Disesuaikan

Disesuaikan

Aktivitas KeteranganNo

1

2

Kasubbag Umum dan  Keuangan menerima formulir usulan yang telah di rekomendasi  

Kasubbag Umum dan Keuangan melaksanakan proses pemenuhan dan pemeliharaan lingkungan kerja secara mandiri ataupun melalaui rekanan

Kabag TU menyerahkan formulir usulan yang telah di rekomendasi  kepada Kasubbag Umum dan Keuangan 

Kabag TU memverifikasi terhadap usulan kebutuhan lingkungan kerja maksimal 1 (satu) hari kerja

Kepala Unit Kerja menyerahkan formulir kebutuhan lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01) kepada Kabag TU

Kepala Unit Kerja menginventarisir kebutuhan pada unit kerja masing-masing

Kepala Unit Kerja melakukan evaluasi lingkungan kerja pada unit kerja masing-masing

Kepala Unit Kerja mengusulkan kebutuhan lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01)

Kabag TU menerima usulan kebutuhan lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01) dari unit kerja 

Kabag TU menyerahkan kebutuhan lingkungan kerja kepada Wakil Dekan II

Wakil Dekan II menerima usulan kebutuhan lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01)

Wakil Dekan II melakukan verifikasi formulir usulan sesuai alokasi anggaran. Jika kebutuhan, pemenuhan, dan pemeliharaan lingkungan kerja tidak terdapat dalam usulan rencana anggaran tahunan, maka permohonan dari sub unit

harus terlebih dahulu mendapat persetujuan dari Dekan selaku Kuasa Pengguna Anggaran untuk kemudian rekomendasi oleh Wakil Dekan II

Kabag TU menerima formulir usulan kebutuhan lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01) yang telah di rekomendasi  

Wakil Dekan II menyerahkan hasil usulan kebutuhan yang telah direkomendasi kepada Kabag Tata Usaha



mengusulkan kebutuhan lingkungan kerja (FO-

UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01)

Formulir Formulir Usulan

menyerahkan formulir kebutuhan lingkungan 

kerja (FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01) kepada 

Kabag TU

Formulir Usulan Diterima Kabag

menerima usulan kebutuhan lingkungan kerja 

(FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01) dari unit kerja 

Formulir Usulan Diterima Kabag

memverifikasi terhadap usulan kebutuhan 

lingkungan kerja 

Formulir Usulan Usulan Terverifikasi

menyerahkan kebutuhan lingkungan kerja 

kepada Wakil Dekan II

Formulir Usulan Diterima WD II

menerima usulan kebutuhan lingkungan kerja 

(FO-UNMUL-FT-PM-6.4.01/L01)

Formulir Usulan Diterima WD II

melakukan verifikasi formulir usulan  sesuai 

alokasi anggaran. Jika kebutuhan, pemenuhan, 

dan pemeliharaan lingkungan kerja tidak 

terdapat dalam  usulan rencana anggaran 

tahunan, maka permohonan dari sub unit 

harus terlebih dahulu mendapat persetujuan 

dari Dekan selaku Kuasa Pengguna Anggaran 

untuk kemudian rekomendasi oleh Wakil 

Dekan II

Formulir Usulan Rekomendasi Formulir 

Usulan

1 hari

10 menit

10 menit

maksimal satu hari 

kerja setelah 

usulan diterima

10 menit7

5

6

3

4

9

10 menit

selambat-

lambatnya empat 

hari kerja setelah 

usulan diterima

8



menyerahkan hasil usulan kebutuhan yang 

telah direkomendasi kepada Kabag Tata Usaha

Rekomendasi Formulir 

Usulan

Diterima Kabag

menerima formulir usulan kebutuhan 

lingkungan kerja (FO-UNMUL-FT-PM-

6.4.01/L01) yang telah di rekomendasi  

Rekomendasi Formulir 

Usulan

Diterima Kabag

menyerahkan formulir usulan yang telah di 

rekomendasi  kepada Kasubbag Umum dan 

Keuangan

Rekomendasi Formulir 

Usulan

Diterima Kasubbag

menerima formulir usulan yang telah di 

rekomendasi  

Rekomendasi Formulir 

Usulan

Diterima Kasubbag

melaksanakan proses pemenuhan dan 

pemeliharaan lingkungan kerja secara mandiri 

ataupun melalui rekanan

Peralatan Perawatan Kebutuhan Unit Terpenuhi

12

10

11

10 menit

10 menit

10 menit

10 menit

Disesuaikan

13

14


